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Allgemeines

Die Baur Personal-Dienstleistungs GmbH (im Folgenden BPD) besitzt eine unbefristete
Edaubnis  zur Arbeitnehmeriberlassung, zuletzt erteilt vom Landesarbeitsamt Baden-
Wiirttemberg in Stuttgart am 15.05.1990. Die derzeit aktuelle Erdaubnisbehdrde ist die Bunde-
sagentur fiir Arbeit, Agentur fiir Arbeit Nimberg. Die BPD vemflichtet sich, die Eraubnisur-
kunde auf Verlangen des Kunden (im Folgenden Auftraggeber) vorzulegen.

Die BPD wird den Auftraggeber unverziiglich (ber den Widemuf oder das sonstige Eddschen
der Eraubnis gemaR §5 Arbeitnehmeriiberdlassungsgesetz  (AUG) informieren.

Die BPD (berdsst dem Auftraggeber Zeitarbeitnehmer im Rahmen der gesetzlichen Bestim-
mungen.

Abweichende AGB des Auftraggebers gelten auch dann nicht, wenn BPD nicht ausdriicklich
widerspricht oder der Auftraggeber erklart, nur zu seinen Bedingungen abschlieBen zu wollen.

Vertragsabschluss

Das Vertragsverhéltnis kommt durch das Angebot von BPD nach MaBgabe des Arbeitneh-
meriiberlassungsvertrages sowie dieser Allgemeinen Geschéftsbedingungen und die schriftli-
che Annahmeerkldrung des Auftraggebers mit Unterzeichnung des Arbeitnehmeriiberlas-
sungsvertrages (im Folgenden AUV) zustande. Dem Auftraggeber ist bekannt, dass fiir BPD
keine Leistungspflichten bestehen, sofem die unterzeichnete Vertragsurkunde durch den Auf-
traggeber nicht zurlickgereicht wird (§ 12 Abs. 1 Arbeitnehmeriiberiassungsgesetz (im Fol-
genden: AUG)).

Sofem der Auftraggeber beabsichtigt, dem Zeitarbeitnehmer den Umgang mit Geld und/oder
Wertsachen zu Ubertragen, wird er vorab mit BPD eine gesonderte Vereinbarung treffen.

Die BPD erklarn, dass in die Arbeitsvertrage, die sie mit den im Betrieb des Auftraggebers
eingesetzten Zeitarbeitnehmem abgeschlossen hat, die iGZ/DGB-Tarifvertrdge sowie die
Branchenzuschlagstarifvertrage vollstandig in ihrer jeweils glitigen Fassung einbezogen wer-
den. Die BPD ist Mitglied des Interessenverbandes Deutscher Zeitarbeitsuntemehmen e.V.

Der Auftraggeber verpflichtet sich, vor jeder Uberlassung zu priifen, ob der Zeitarbeitnehmer
in den letzten sechs Monaten vor der Uberlassung aus einem Arbeitsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber selbst oder einem mit dem Auftraggeber konzemméaRig im Sinne des § 18 Aktien-
gesetz verbundenen Untemehmen ausgeschieden ist oder der Zeitarbeitnehmer in den letz-
ten 4 Monaten (iber einen anderen Personaldienstleister beim Auftraggeber tatig war. Trifft
das zu, so teilt der Auftraggeber diesen Befund BPD unverziiglich mit. Die Vertragsparteien
haben angesichts der sich daraus ergebenden Rechtsfolgen (Equal Treatment) sodann Gele-
genheit, zu entscheiden, ob die Uberlassung wie geplant durchgefiihrt werden soll und ggf.
die Uberlassungsvertrage anzupassen.

Arbeitsrechtliche Beziehungen

Der Abschluss dieser Vereinbarung begriindet keine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen
dem Zeitarbeitnehmer und dem Auftraggeber. Die BPD ist Ambeitgeber des Zeitarbeitnehmers.
Die BPD sichert dem Auftraggeber zu, dass nur Arbeitnehmer iberassen werden, die in ei-
nem Arbeitsverhaltnis zum Personaldienstleister stehen (Kettenvereih).

Fir die Dauer des Einsatzes bei dem Auftraggeber obliegt diesem die Ausiibung des arbeits-
bezogenen Weisungsrechts. Der Auftraggeber wird dem Zeitarbeitnehmer nur solche Tatig-
keiten zuweisen, die dem mit dem Auftragnehmer vertraglich vereinbarten Tatigkeitsbereich
unterliegen und die dem Ausbildungsstand des jeweiligen Zeitarbeitnehmers entsprechen. Im
Ubrigen verbleibt das Direktionsrecht bei dem Auftragnehmer

Die BPD stellt sicher, dass die eingesetzten Zeitarbeitnehmer, sofem sie nicht Staatsangehd-
rige eines EWR-Staates sind, zur Aufnahme der Tétigkeit nach dem Aufenthaltsgesetz, der
Arbeitsgenehmigungsverordnung oder sonstiger auf Grundlage der vorgenannten Gesetze
ergangener Verordnungen oder ihnen nachfolgenden Gesetze berechtigt sind. Auf Nachfrage
des Auftraggebers sind von der BPD entsprechende Nachweise vorzulegen.

Fiirsorge- Mitwirkungspflichten des Auftraggebers/ArbeitsschutzmaBnahmen

Der Auftraggeber {bemimmt die Firsorgepflicht im Zusammenhang mit Arbeitsschutzmal-
nahmen am Beschaftigungsort des Zeitarbeitnehmers (§ 618 BGB, § 11 Abs. 6 AUG). Er stellt
den Auftragnehmer insoweit von s&mtlichen Anspriichen des Zeitarbeitnehmers sowie sonsti-
ger Dritter frei, die aus einer nicht oder nicht ausreichenden Wahmehmung dieser Pflicht re-
sultieren.

Der Auftraggeber wird sicherstellen, dass am Beschéaftigungsort des Zeitarbeitnehmers
geltende Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzvorschriften (u. a. §§ 5, 6 AmbSchG) sowie die
gesetzlich zuldssigen Arbeitszeitgrenzen und Pausen eingehalten werden. Insbesondere wird
der Auftraggeber den Zeitarbeitnehmer vor Beginn seiner Tétigkeit einweisen und Uber etwaig
bestehende besondere Gefahren der zu vemichtenden Tétigkeit sowie MaRnahmen zu deren
Abwendung aufklaren. Sofem Zeitarbeitnehmer von BPD aufgrund fehlender oder mangelhaf-
ter Sicherheitseinrichtungen oder Vorkehrungen im Betrieb des Auftraggebers die Arbeitsleis-
tung ablehnen, haftet der Auftraggeber fiir die dadurch entstehenden Ausfallzeiten.

Die fir den Einsatz notwendigen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen sind vor dem
Uberlassungsbeginn durchzufiihren und dem Auftraggeber nachzuweisen. Sofem Nachunter-
suchungen erforderich werden, teilt der Auftraggeber dies der BPD schiiftlich mit. Nachunter-
suchungen werden von dem fiir den Auftraggeber zustandigen Werksarzt oder falls ein sol-
cher nicht vorhanden ist, von einem von BPD beauftragten Betriebsarzt auf Kosten der BPD
durchgefiihrt.

Zur Wahmehmung der dem Auftragnehmer obliegenden Uberwachungs- und KontrollmaR-
nahmen gestattet der Auftraggeber dem Auftragnehmer ein Zutrittsrecht zu den Arbeitsplatzen
der Zeitarbeitnehmer innerhalb der iblichen Arbeitszeiten.

Sofem fiir die Beschaftigung der Zeitarbeitnehmer behdrdliche Genehmigungen erforderich
sind oder werden, vemflichtet sich der Auftraggeber diese vor Aufnahme der Beschaftigung
durch den Zeitarbeitnehmer einzuholen und BPD die Genehmigung auf Anfrage vorzulegen.

Der Auftraggeber wird BPD einen etwaigen Arbeitsunfall des Uberdassenen Zeitarbeitnehmers
unverziiglich, das heiBt am Schadenstag, schriftlich anzeigen. In der Folge wird der Auftrag-
geber BPD einen schriftlichen Schadensbericht innerhalb von 5 Werktagen nach Eintiitt des
Schadensfalles Uberlassen oder mit BPD den Unfallhergang untersuchen.

Zuriickweisung/Austausch von Zeitarbeitnehmern
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Der Auftraggeber ist berechtigt, einen Zeitarbeitnehmer durch schiiftliche Erklérung gegen-
liber der BPD zuriickzuweisen, wenn ein Grund vorliegt, der BPD zu einer auRerordentlichen
Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses mit dem Zeitarbeitnehmer berechtigen wirde (§ 626
BGB). Der Auftraggeber ist verpflichtet, die Griinde fiir die Zurlickweisung detailliert darzule-
gen. Im Falle der Zuriickweisung ist der Auftragnehmer berechtigt, andere fachlich gleichwer-
tige Zeitarbeitnehmer an den Auftraggeber zu (iberdassen.

Stellt der Auftraggeber innerhalb der ersten vier Stunden fest, dass ein Zeitarbeitnehmer der
BPD nicht fiir die vorgesehene Tatigkeit geeignet ist und besteht er auf Austausch, werden
ihm, nach vorheriger Ricksprache, bis zu vier Arbeitsstunden nicht berechnet.

Dariiber hinaus ist die BPD jederzeit berechtigt, aus organisatorischen oder gesetzlichen
Griinden an den Auftraggeber Uberassene Zeitarbeitnehmer auszutauschen und fachlich
gleichwertige Zeitarbeitnehmer zu (iberlassen.

Leistungshindernisse/Riicktritt

Die BPD wird ganz oder zeitweise von seiner Leistungspflicht freigestellt, wenn und soweit die
Uberlassung von Zeitarbeitnehmem durch auRergewdhnliche Umstande, die nicht durch die
BPD schuldhaft verursacht wurden, dauemd oder zeitweise unmdglich oder unzumutbar er-
schwert wird. Solche auRergewdhnlichen Umstéande sind insbesondere aber nicht abschlie-
Rend ArbeitskampfmaBnahmen, gleich, ob im Untemehmen des Auftraggebers oder der BPD,
hoheitliche MaBnahmen, Naturkatastrophen u. &. Darliber hinaus ist die BPD in den genann-
ten Féllen berechtigt, von dem Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag  zuriickzutreten.

Wird der Betrieb des Auftraggebers bestreikt, darf dieser entgegen der Regelung in § 11
Absatz 5 AUG keine Zeitarbeitnehmer in dem Betrieb tatig werden lassen. Dariiber hinaus gilt
das Einsatzverbot fiir Streiks, die von Mitgliedsgewerkschaften der DGB-Tarifgemeinschaft
initiiert wurden, auch fiir bereits vor Beginn der Arbeitskampfmalinahme eingesetzte Arbeit-
nehmer. Demnach wird der Zeitarbeitnehmer im Umfang des Streikaufrufs nicht in Betrieben
oder Betriebsteilen eingesetzt, die ordnungsgemaR bestreikt werden. Der Auftraggeber stellt
sicher, dass keine Zeitarbeitnehmer eingesetzt werden, soweit das Einsatzverbot reicht. Die
BPD ist insoweit nicht vempflichtet, Arbeitnehmer zu iiberlassen. Von den vorstehenden Rege-
lungen konnen die Parteien des Arbeitskampfes im Einzelfall abweichen und den Einsatz von
Zeitarbeitnehmem vereinbaren (z.B. in Notdienstvereinbarungen). Es gilt insoweit § 11 Absatz
5 Satz 2 AUG. Der Auftraggeber informiert die BPD unverzliglich iiber einen laufenden oder
geplanten Streik.

Nimmt der Zeitarbeitnehmer seine Tétigkeit entgegen der Vereinbarung nicht oder nicht
zeitgerecht auf, wird der Auftraggeber die BPD unverziiglich untemichten. Die BPD wird sich
nach besten Kraften bemihen, kurzfristig eine Ersatzkraft zu stellen. Ist dies nicht mdglich,
wird die BPD von dem Auftrag befreit. Unterbleibt die unverziigliche Anzeige durch den Auf-
traggeber stehen diesem Anspriche aus und im Zusammenhang mit der nicht oder nicht
rechtzeitig erfolgten Aufnahme der Tatigkeit durch den Zeitarbeitnehmer gegen der BPD nicht
zu.

Abrechnung

Bei sémtlichen von der BPD angegebenen Vemechnungssétzen handelt es sich um Nettoan-
gaben. Die BPD wird dem Auftraggeber bei Beendigung des Auftrages - bei fortdauemder
Uberlassung wéchentlich - eine Rechnung unter Ausweis der gesetzlichen Mehrwertsteuer
stellen, es sei denn die Parteien vereinbaren ausdriicklich eine abweichende Abrechnungs-
weise.

Anderungen des Einsatzortes sowie des Arbeitsbereiches berechtigen die BPD zur Anderung
des Stundenvemechnungssatzes.

Fir den Fall der Anwendbarkeit eines BZ-TV und der Geltendmachung des Vergleichsent-
gelts: Im Falle der Anderung des Vergleichsentgelts ist der vereinbarte Vemechnungssatz an-
zupassen.

Die BPD ist berechtigt, den Vemechnungssatz nach billigem Emessen anzupassen, wenn
sich Verdnderungen in der Kostensituation ergeben. Das billige Emmessen setzt voraus, dass
bei der Anpassung lediglich die neue Kostensituation beriicksichtig wird, wie sie durch eine
Erhdhung der Entgelte im iGZ/DGB-Tarifwerk oder durch eine Anderung oder das Entfallen -
mit der Folge von Equal Pay- des genannten Branchenzuschlagstarifvertrags eintritt. Vorste-
hendes gilt auch, wenn die ausgelbte Té&tigkeit mindestlohnpflichtig wird oder wenn der Min-
destlohn steigt.

Die BPD nimmt die Abrechnung nach MaBgabe der von dem Uberassenen Zeitarbeitnehmer
und von dem Auftraggeber wdchentlich unterschriebenen Arbeitszeitnachweise vor. Auf den
Arbeitszeitnachweisen miissen der Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit mit Pausen
ersichtlich sein. Wird nichts anderes vereinbart, gelten fiir Uberstunden, Nachtstunden, Sonn-
und Feiertage folgende Zuschlage.

Mehrarbeitszuschlag ab der 41. Wochenstunde 25%
Nachtarbeitszuschlag von 22.00 bis 6.00 Uhr 25%
Sonntagszuschlag 80%
Feiertagszuschlag 100%

Zuschlage fiir Sonn- und Feiertage werden jeweils von 00:00 h - 24:00 h emechnet. Als Be-
ginn der Arbeitswoche gilt der Schichtbeginn der Sonntag/Montag-Nachtschicht. Beim Zu-
sammentreffen von Uberstunden-, Sonn- und/oder Feiertagszuschldgen wird jeweils nur der
hohere Zuschlag berechnet.

Basis fiir die Zuschlagsberechnung sind die jeweils vereinbarten Vemechnungssatze.

Fir den Fall, dass der BPD Stundennachweise zur Abrechnung nicht vorgelegt werden und
dies auf ein Verhalten des Auftraggebers zuriickgeht, ist die BPD berechtigt, im Streitfalle eine
tagliche Arbeitszeit des Zeitarbeitnehmers zu berechnen, die der maximalen taglichen Ar-
beitszeit von Arbeitnehmem nach dem Arbeitszeitgesetz in der jeweils geltenden Fassung
entspricht (§ 3 AbZG). Dem Auftraggeber bleibt in diesen Fallen vorbehalten, eine geringere
Beschéftigungsdauer des Zeitarbeitnehmers nachzuweisen.

Die Rechnungsbetrdge sind mit Zugang der von der BPD erteilten Abrechnung bei dem
Auftraggeber sofort — ohne Abzug - fallig und zahlbar. Der Auftraggeber gerét in Verzug, wenn
der Rechnungsbetrag nicht innerhalb von 10 Kalendertagen ab Zugang der Rechnung auf
dem Geschéftskonto des Auftragnehmers eingeht. Einer vorherigen Mahnung bedarf es nicht
(§ 286 Absatz 3 BGB). § 288 BGB (Verzugszinsen) findet Anwendung.

Die von der BPD Uberlassenen Zeitarbeitnehmer sind nicht zur Entgegennahme von Vor-
schiissen oder Zahlungen auf die von dem Auftragnehmer erteilten Abrechnungen befugt.
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Im Falle des Zahlungsverzuges des Auftraggebers ist die BPD berechtigt, den gesetzlichen
Verzugszins, mindestens jedoch 5 % p. a. iiber dem Basiszins der Deutschen Bundesbank
bzw. des an seiner Stelle tretenden Finanzierungsinstrumentes der europdischen Zentralbank
zu berechnen.

Aufrechnung/Zuriickbehaltungsrec ht/Abtretung

Der Auftraggeber ist nicht berechtigt, gegentiber Forderungen der BPD aufzurechnen oder ein
Zurlickbehaltungsrecht geltend zu machen, es sei denn, die von dem Auftraggeber geltend
gemachte Gegenforderung ist unbestritten oder rechtskraftig festgestellt.

Der Auftraggeber ist nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung des Auftragnehmers berech-
tigt, Rechte und Pflichten aus dieser Vereinbarung an Dritte zu Ubertragen.

Gewahrleistung/Haftung

Der Auftragnehmer steht dafiir ein, dass die Uberlassenen Zeitarbeitnehmer allgemein fiir die
vorgesehenen Tétigkeiten geeignet sind; er ist jedoch zur Nachpriifung von Arbeitspapieren,
insbesondere von Zeugnissen der Zeitarbeitnehmer, auf lhre Richtigkeit hin und zur Einholung
von polizeilichen Fiihrungszeugnissen nicht verpflichtet.

Die BPD, deren gesetzliche Vertreter sowie Erfiillungsgehilfen haften nicht fiir durch Zeitar-
beitnehmer anlésslich ihrer Tétigkeit bei dem Auftraggeber verursachte Schéden, es sei denn
der BPD, deren gesetzlichen Vertretem sowie Erfiillungsgehilfen féllt ein vorsétzliches oder
grob fahrddssiges Auswahlverschulden zur Last.

Im Ubrigen ist die Haftung der BPD sowie seiner gesetzlichen Vertreter und Erfilllungsgehilfen
auf Vorsatz und grobe Fahr&ssigkeit beschrankt. Dies gilt sowohl fiir gesetzliche als auch fiir
vertragliche Haftungstatbesténde, insbesondere im Falle des Verzuges, der Unmdglichkeit,
des Unvermdgens, der Pflichtverietzung oder in Féllen der unedaubten Handlung. Bei Vorsatz
oder grober Fahr&ssigkeit einfacher Erfillungsgehilfen haftet die BPD dariiber hinaus nur fir
vorhersehbare Schaden.

Der Auftraggeber verpflichtet sich, die BPD von allen Anspriichen Dritter freizustellen, die
diese im Zusammenhang mit der Ausfiihrung und Vemichtung der dem Zeitarbeitnehmer
durch den Auftraggeber Ubertragenen Tétigkeiten geltend machen. Der BPD wird den Auf-
traggeber Uber jede Inanspruchnahme durch Dritte schriftlich in Kenntnis setzen.

Sollte der Auftraggeber seiner Priifungs- und Mitteilungspflicht nach 2.4. nicht nachkommen,
so stellt er die BPD von allen bisher entstandenen und kiinftig entstehenden Anspriichen des
Zeitarbeitnehmers auf Equal Treatment und allen sonstigen sich aus der Pflichtverletzung er-
gebenden Schaden frei. Der Auftragnehmer vempflichtet sich, sich gegeniiber etwaigen An-
spruchstellem auf einschlagige Ausschlussfristen zu berufen.

Der Auftraggeber stellt die BPD von allen Forderungen frei, die wegen folgender Pflichtverlet-
zung entstehen: a) eine fehlerhafte Zuordnung der Branchenzugehdrigkeit, b) die Nennung
eines falschen Vergleichsentgelts oder die Unterlassung der Mitteilung von Anderungen des
Vergleichsentgelts, c) eine fehlende oder fehlerhafte Mitteilung Uber abweichende betriebliche
Vereinbarungen.

Ubernahme von Zeitar beitnehmer n/Ver mittlungsprovision

Eine Vemittlung liegt unwidereglich vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich
oder wirtschaftlich verbundenes Untemehmen wéhrend der Dauer des Arbeitnehmertiiberias-
sungsvertrages mit dem Zeitarbeitnehmer der BPD ein Arbeitsverhdltnis eingeht. Eine Ver-
mittlung liegt auch dann vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder wirschaft-
lich verbundenes Untemehmen innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung der Uberas-
sung mit dem Zeitarbeitnehmer ein Arbeitsverhdltnis eingeht. Dem Auftraggeber bleibt in die-
sem Fall der Nachweis vorbehalten, dass der Abschluss des Arbeitsverhéltnisses nicht auf-
grund der vorangegangenen Uberlassung erfolgt ist.

Eine Vemittlung liegt ebenfalls unwidereglich vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm
rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Untemehmen direkt nach der Herstellung des Kon-
taktes zu dem Bewerber durch die BPD ohne eine vorherige Uberlassung ein Arbeitsverhalt-
nis eingeht.

MaRgebend fiir den Zeitpunkt der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses zwischen dem
Auftraggeber und dem Zeitarbeitnehmer ist nicht der Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme, sondem
der Zeitpunkt des Abschlusses des Arbeitsvertrages.

Der Auftraggeber ist vempflichtet, der BPD mitzuteilen, ob und wann ein Arbeitsvertrag
abgeschlossen wurde. Wenn im Streitfall die BPD Indizien glaubhaft macht, die ein Arbeits-
verhdltnis zwischen dem Auftraggeber und dem Zeitarbeitnehmer vermuten lassen, trégt der
Auftraggeber die Beweislast dafilr, dass ein Arbeitsverhaltnis nicht eingegangen wurde.

In den Féllen der 10.1 bis 10.3 hat der Auftraggeber eine Vemittlungsprovision an den
Auftragnehmer zu zahlen. Befristete Arbeitsverhaltnisse sind im gleichen Umfang provisions-
pflichtig wie unbefristete Arbeitsverhaltnisse.

Die Hohe der Vemittlungsprovision betragt bei direkter Ubemahme des Zeitarbeitnehmers
ohne vorherige Uberlassung 2,5 Bruttomonatsgehélter. Bei einer Ubemahme wahrend der
Uberlassung betragt die Vemittlungsprovision bei einer Ubemahme innerhalb der ersten drei
Monate der Uberassung 2 Bruttomonatsgehalter, bei einer Ubemahme innerhalb von sechs
Monaten 1,5 Bruttomonatsgehélter, bei einer Ubemahme innerhalb von neun Monaten 1 Brut-
tomonatsgehalt und bei einer Ubemahme innerhalb von zwdlf Monaten 0,5 Bruttomonatsge-
hélter.

Berechnungsgrundlage der Vemittlungsprovision ist das zwischen dem Auftraggeber und
dem Zeitarbeitnehmer vereinbarte Bruttomonatsgehalt, mindestens aber das zwischen dem
Auftragnehmer und dem Zeitarbeitnehmer vereinbarte Bruttomonatsgehalt. Der Auftraggeber
legt der BPD eine Kopie des unterschriebenen Arbeitsvertrages vor. Bei Unterbrechungen in
der Uberassung ist der Beginn der letzten Uberlassung vor Begriindung des Arbeitsverhilt-
nisses mafgeblich. Die Vemittlungsprovision ist zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer zu
zahlen. Die Provision ist zahlbar 14 Tage nach Eingang der Rechnung.

Wird der Mitarbeiter aufgrund eines freien Mitarbeitervertrages bzw. eines Vertrages mit
einem Selbstandigen fiir den Auftraggeber tatig, gelten die Bestimmungen entsprechend mit
der MaBgabe, dass anstatt des Bruttomonatsgehaltes das zwischen dem Auftraggeber und
dem Mitarbeiter vereinbarte monatliche Honorar die Basis der Berechnungsgrundlage bildet.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn dem Auftraggeber den Arbeit-
nehmer von einem anderen Zeitarbeitsuntemehmen (iberlassen wird.
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Die vorstehenden Bestimmungen gelten auch im Falle der Vemittlung des Arbeitnehmers in
ein Ausbildungsverhéltnis mit dem Auftraggeber. Berechnungsgrundiage der Vemittiungspro-
vision ist in diesem Falle die zwischen dem Auftraggeber und dem Zeitarbeitnehmer verein-
barte Bruttoausbildungsvergiitung, mindestens aber das zwischen der BPD und dem Zeitar-
beitnehmer zuletzt vereinbarte Bruttomonatsgehalt.

Uberlassungshéchstdauer /Vertragslaufzeit/Kiindigung

Der Einsatz eines bestimmten namentlich bezeichneten Zeitarbeitnehmers erfolgt voriiberge-
hend. Der Auftraggeber und die BPD stellen sicher, dass der Einsatz nicht iiber das Ende des
AU-Vertrages hinaus erfolgt.

Der Auftraggeber vemflichtet sich, der BPD unaufgefordert etwaige fiir ihn in Zukunft gelten-
den Tarifvertrage, die eine Abweichung von der zukiinftigen Uberassungsdauer von 18 Mo-
naten vorsehen undioder etwaige in dem im AUV §2 Abs.1 benannten Betrieb zukiinftig gel-
tenden Betriebsvereinbarungen, die aufgrund eines Tarifvertrages eine Abweichung von der
zukiinftigen Uberassungshdchstdauer von 18 Monaten vorsehen, in Kopie zu Ubemitteln.
Dies gilt insbesondere, wenn aufgrund eines Tarifvertrages und/oder einer Betriebsvereinba-
rung eine kiizere Uberlassungshochstdauer als 18 Monate geregelt ist.

In der ersten Woche des Einsatzes des Zeitarbeitnehmers ist der Auftraggeber berechtigt, das
Vertragsverhaltnis mit einer Frist von einem Atbeitstag zu kiindigen. Im Ubrigen steht beiden
Parteien das Recht zu, die Vereinbarung mit einer Frist von drei Arbeitstagen zum Ende einer
Kalenderwoche zu kiindigen, falls die Parteien keine andere Regelung treffen.

Davon unberiihrt bleibt das Recht zur fristiosen Kiindigung. Der Auftragnehmer ist insheson-
dere zur fristlosen Kiindigung dieser Vereinbarung berechtigt, wenn a) die Eréffnung des In-
solvenzverfahrens Uber das Vemdgen des Auftraggebers beantragt ist, ein Insolvenzverfah-
ren erdffnet oder mangels Masse abgewiesen wurde oder ein solches droht, b) der Auftrag-
geber eine féllige Rechnung auch nach erfolgter Mahnung und Fristsetzung nicht ausgleicht,
c) der Auftraggeber falsche Angaben zur Branchenzugehdrigkeit macht, d) ein falsches Ver-
gleichsentgelt nennt, oder die Mitteilung (iber eine Anderung des Vergleichsentgelts unter-
l&sst, e) eine Mitteilung Uber abweichende betriebliche Vereinbarungen unterl&sst oder diese
fehlerhaft ist oder f) eine Veretzung der Priif- und Mitteilungspflicht nach 2.4 voriegt.

Eine Kiindigung dieser Vereinbarung durch den Auftraggeber ist nur wirksam, wenn sie
schriftlich gegeniiber der BPD ausgesprochen wird. Die durch die BPD Uberassenen Zeitar-
beitnehmer sind zur Entgegennahme  von Kiindigungserklarungen nicht befugt.

Geheimhaltung und Datenschutz

Die Vertragsparteien vemflichten sich, die lhnen wéhrend der Zusammenarbeit bekannt
werdenden  Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse, sowohl wahrend der Dauer der Zusam-
menarbeit als auch nach seiner Beendigung Stillschweigen zu bewahren. Die Geheimhal-
tungspflicht erstreckt sich nicht auf solche Kenntnisse, die jedermann zugénglich sind oder
deren Weitergabe fiir den anderen Vertragsteil ersichtlich ohne Nachteil ist. Im Zweifelsfalle
sind jedoch technische, kaufmannische und persénliche Vorgange und Verhéltnisse, die dem
Vertragspartner im Zusammenhang mit der Zusammenarbeit bekannt werden, als Untemeh-
mensgeheimnisse zu behandeln. In solchen Féllen ist der jeweils andere Vertragspartner ver-
pflichtet vor der Offenbarung gegeniiber Dritten verpflichtet, eine Eraubnis der Geschéftslei-
tung des betroffenen Vertragspartner einzuholen, ob eine bestimmte Tatsache vertraulich zu
behandeln ist oder nicht.

Die Vertragsparteien vempflichten sich wechselseitig zur Einhaltung der gesetzlichen Bestim-
mungen des Datenschutzes. Die BPD sichert zu, dass arbeitsvertraglich eine entsprechende
Vereinbarung mit zur Uberdassung bestimmten Mitarbeitem getroffen wird.

Uber die vertraglichen Bedingungen der Zusammenarbeit, insbesondere den Stundenver-
rechnungssatz, hat der Auftraggeber dritten Personen gegenlber Stillschweigen zu bewah-
ren. Dies gilt nicht fiir die Félle, in denen er gesetzlich berechtigt oder vemflichtet ist.
Schlussbestimmungen - Salvatorische Klausel

Anderungen und Ergénzungen der Vereinbarung zwischen den Parteien bedirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftorn. Dies gilt auch fir eine Anderung des Schriftiormerfordemisses
selbst. Die von der BPD Uberassenen Zeitarbeitnehmer sind nicht berechtigt, Anderungen,
Ergénzungen oder Nebenabreden des Arbeitnehmeriberlassungsvertrages mit dem Auftrag-
geber zu vereinbaren.

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus und im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis
zwischen der BPD und dem Auftraggeber ist der Sitz der jeweiligen Geschéftsstelle der BPD,
die den vorliegenden Arbeitnehmeriberlassungsvertrag geschlossen hat, sofem der Auftrag-
geber Kaufmann ist. Die BPD kann ihre Anspriiche darlber hinaus auch bei den Gerichten
des allgemeinen Gerichtsstandes des Auftraggebers geltend machen.

Fir sémtliche Rechtsbeziehungen zwischen dem Auftragnehmer und dem Auftraggeber gilt
ausschlieRlich das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

Erganzungen und Anderungen dieser Allgemeinen Geschéftsbedingungen bediifen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der Schrifform. Dies gilt selbst fiir den Verzicht auf das Schriftformerfor-
demis. Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung ganz oder teilweise unwirk-
sam sein oder werden, so beriihrt dies nicht die Wirksamkeit der (ibrigen Bestimmungen. An

Stelle der unwirksamen Bestimmung tritt eine solche, die dem wirtschaftlichen Zweck am
néchsten kommt.

Baur Personal-Dienstleistungs GmbH
Geschéftsbereich Zeitarbeit
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